4 modalitati simple de a cunoaste un om cu adevarat

Fiecare, cel putin o data, a fost dezamagit de unii oameni. in astfel de
momente, ne torturam, pentru ca am fost naivi si orbi: cum am putut sa
nu observ ca nu ma pot baza pe aceasta persoana?

Se intdmpla sa nu gasim limba comuna, pentru ca nu ne-am permis sa
analizam indeajuns, pentru a ne face o imagine clara despre cum
functioneaza acel om. Cum poti face acest lucru rapid si fara nici un test
specializat?

lata ce sugereaza psihologul John Alex Clark:

Un coleg, prieten, un potential partener de viata... O persoana care iti este
simpatica, dar totusi nu reusesti sa intelegi ce fel de om este? Cum va
reactiona la vulnerabilitatea ta, ii poti dezvalui un secret, ii poti cere ajutorul?

Pe site-urile de psihologie exista articole cu lifehack-uri care scriu: ,Vrei sa
cunosti pe cineva, adreseazé-i aceste 38 de intrebéari’. Imagineaza-ti cum ar
arata acest proces. it asezi colegul pe un scaun si incepi sa-l interoghezi. Cati
ar fi de-acord cu asta?

Unii considera ca pentru a cunoaste cu adevarat o persoana, sunt necesare
cateva luni sau ani de comunicare. Psihologul John Alex Clarke este sigur
ca, nu timpul conteaza, ci spiritul de observatie si dorinta de a conecta faptele
intr-un singur lant. Exista cateva tehnici simple, dar puternice care iti vor
permite sa descoperi sabloane in comportamentul persoanelor si sa le
intelegeti caracterul.

lata care sunt ele:

1. Observa detaliile

In fiecare zi facem aceleasi lucruri: vorbim la telefon, cumparam mancare.
Actiunile oamenilor iti pot oferi sansa de a le intelege personalitatea si te pot
ajuta sa prezici modul in care se vor comporta in viitor sau in situatii similare.

Exemplul A. Cel care alege acelasi fel de mancare in restaurant, cel mai
probabil, evita schimbarile n viata si nu iubeste incertitudinea. O astfel de
persoana se poate dovedi a fi un partener credincios si devotat. Dar
incercarea de a o convinge sa plece in alta tara sau sa faca o investitie
riscanta, va fi una dificila.

Exemplul B. Omul care se bucura de jocurile la bursa sau de alte actiuni
riscante si va asuma riscuri si in alte domenii ale vietii. De exemplu, poate



renunta la serviciu fara a-si gasi unul nou, si fara a se preocupa de siguranta
financiara a familiei.

Exemplul C. Persoana care niciodata nu uita sa priveasca in ambele sensuri
atunci cand traverseaza strada, poate fi prudenta si atenta. Va analiza cu
mare atentie fiecare decizie inainte de a o lua si va merge doar la risc calculat.
2. Fii atent la modalitatile de comunicare

Cum comunica persoana? Construieste o relatie cu fiecare sau ii alege doar
pe cei mai apropiati sufletului, incercand totusi sa pastreze limitele decentei?
Actioneaza din capriciu, fara un plan clar, fiind ghidat de impresii sau incearca
sa analizeze totul, nu crede in instinct si se straduie sa fie obiectiv? Este mai
mult ca un practicant care traieste intr-o lume a faptelor, sarcinilor, valorilor
masurabile sau un ganditor pentru care ideile, conceptele, schemele si
imaginile sunt importante?

3. Discutati la locul de munca relatiile cu prietenii comuni

Poate parea o discutie lipsita de sens. Dar cel mai important este sa vezi ce
calitati observa la ei sau care sunt lucrurile care ii motiveaza. Vorbind despre
altii, de cele mai multe ori acordam atentie lucrurilor pe care le avem noi
insine. ,Modelul’ nostru, poate spune multe despre ce pretuim in oameni, ca
cine ne dorim sa fim, ce calitati ne dorim sa schimbam in noi insine.

Cu cat mai mult ii evalueaza pe ceilalti ca fiind fericiti, buni, stabili din punct de
vedere emotional sau politicos, cu atat mai probabil ca el insusi sa fie astfel.
Spunand despre un om ,cé doar se preface, sapéa groapa cuiva’ poate
insemna ca interlocutorul este prudent si intelege ca relatiile se construiesc pe
baza unui avantaj imediat.

4. Simte-i limitele

Cand vrei sa construiesti relatii, cauti doar binele si ignori raul. Dar iluziile vor
disparea cand va trebui sa vezi un om in intregime. Comunicatorii cu
experienta nu cauta un adversar bun, ci limite bune.

Advertisement

Este politicos — unde va sféarsi curtoazia? In ce moment ii va disparea
sinceritatea? Vrea sa ajute — unde se va sfarsi acest scop? Nu poate fi
cumparat — pana la ce suma? Onest cu clientii — cand vine vorba de cati bani?
Tolerant cu greselile subordonatilor pana in ce moment? Sobru, rezonabil,
adecvat? Unde este butonul care-l transforma intr-un nebun?



